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Lezdrult a Pécsi Csaldd- és KarrierPONT hdroméves rendezvénysorozata, melynek f6 célja a pécsi nék
foglalkoztatdsi helyzetének javitdsa, a munka és magdnélet kézti egyensuly fenntartdsdnak segitése,
az atipikus foglalkoztatdsi formdak népszerdsitése volt. Az online megrendezett zdrdeseményen
dijaztdk a kiemelked6 munkdltatokat.

BARANYA Lezarult a Pécsi Csaladés KarrierPONT haroméves rendezvénysorozata, melynek f6 célja a
pécsi nék foglalkoztatasi helyzetének javitdsa, illetve a munka és maganélet kozti egyensuly
fenntartdsdnak segitése, az atipikus foglalkoztatasi formak népszerUsitése volt.

Harom pécsi csaldadbarat foglalkoztatét dijaztak
16 példat mutatnak

PECS A Pécsi Csaldd- és KarrierPONT az elmult években egy 9 workshopbdl 4llé rendezvénysorozat
soran ismertette meg a csaladbarat foglalkoztatasi formakat a munkaltatokkal és a munkavallalokkal. A
tobb mint 200 érdekl6dének szakért6k mutattak be az atipikus és csalddbarat foglalkoztatdsi formak
el6nyeit, illetve azokat a munkajogi tudnivaldkat, melyekkel munkaltatéként vagy még inkabb
alkalmazottként tisztdban kell lenntink. A tegnapi online zarérendezvényen Bognar Szilvia, Pécs
alpolgarmestere arrél beszélt, hogy 2019 novemberéig maga is aktiv szerepet vallalt a projekt
megvaldsitdsaban. ElImondta: kisgyermekes édesanyaként 6 is tapasztalta, hogy milyen elényoket tud
adni egy atipikus foglalkoztatatdsi forma.

Gellén Néra, a Pécsi Csalad és KarrierPONT vezetdje ismertette az eddig nyUjtott szolgdltatdsokat és
atadta a ,,Csalddbarat foglalkoztatds irant elkotelezett munkaltatd” dijakat annak a harom pécsi
cégnek, akik kiemelked6en teljesitenek ezen a terileten.

A 2021. februar végéig tartd projekt tovabbra is ingyenes munkajogi tandcsaddssal tamogatja a pécsi
munkaltatdkat és munkavallalokat.

KA: Az otthoni munkavégzés el@segitése csak egy része a csalddbarat intézkedéseknek Fotd: MW

Cikk a cikkben

Sokat tesznek a dolgozdikért

A csaladbarat foglalkoztatas irdnt elkotelezett munkaltato dijat a pécsi Webstar Csoport Kft., az
Esztergar Lajos Csalad- és Gyermekjoéléti Szolgalat és K6zpont, valamint a Deutsche Telekom IT
Solutions kapta. Vezet6ik bemutattdk, mit jelent mindez a gyakorlatban, s bar egyik szervezetnek sem
volt kordbban ismeretlen terilet az atipikus foglalkoztatds, a jarvany Ujabb csalddbarat intézkedésekre
Osztonodzte Gket. A csalddsegité kozpont nyaron a kollégak gyermekeinek kiilon taborokat szervezett,
ezzel is segitve 6ket a gyerekfellgyeletben. A jarvany masodik hulldmara is készlltek, ha megint
bezardsra keriltek volna az iskoldk, felkészilten fogadtdk volna a helyzetet.
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PECS A Pécsi Csalid- és Karri-
erPONT az elmuilt években egy
9 workshopbdl allo rendezvény-
Sorozat soran ismertette meg a
csaladbarat foglalkoztatasi for-
makat a munkaltatokkal és a
munkavallalokkal. A tobb mint
200 érdeklodonek szakértok
mutattak be az atipikus és csa-
Fadbarat foglalkoztatasi formak
elonyeit, illetve azokat a mun-
kajogi tudnivalokat, melyek-
kel munkaltatoként vagy még
inkdbb alkalmazottkent tiszta-
ban kell lenniink.

A tegnapi online zarorendez-
vényen Bognar Szilvia, Pécs al-
polgarmestere arrél beszélt,
hogy 2019 novemberéig maga
is aktiv szerepet vallalt a pro-
jekt megvalositasaban. Elmond-
ta: Kisgyermekes édesanyaként
6 is tapasztalta, hogy milyen
elonydket tud adni egy atipikus
foglalkoztatatasi forma.
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Az otthoni munkavégzeés elosegitése csak egy része a csaladbarat intézkedéseknek

Gellén Nora, a Pécsi Csalad
és KarrierPONT vezetoje ismer-
tette az eddig nyujtott szolg4l-
tatasokat €s atadta a , Csaladba-
rat foglalkoztatas irant elkitele-
zett munkaltato” dijakat annak
a harom pécsi cégnek, akik ki-
emelkedoen teljesitenek ezen a
teriileten.

A 2021. februar végeig tar-
16 projekt tovabbra is ingyenes
munkajogi tanacsadassal timo-
galja a pecsi munkaltatokat és
munkavallalokat.
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Sokat tesznek a dolgozoikert

A csaladbarat foglalkoztatas lalkoztatas, a jarvany Ujabb csa-
irant elkotelezett munkaltato di-  ladbarat intézkedésekre 6szto-
jat a pécsi Webstar Csoport Kft.,  nozte 6ket. A csaladsegito koz-
az Esztergar Lajos Csalad- és pont nyaron a kollégak gyerme-
Gyermekjoléti Szolgalat s Koz-  keinek kulon taborokat szerve-
pont, valamint a Deutsche Tele-  zett, ezzel is segitve oket a gye-

kom IT Solutions kapta. Vezetoik
bemutattak, mit jelent mindez

a gyakorlatban, s bar egyik szer-
vezetnek sem voit korabban is-
meretien terulet az atipikus fog-

rekfeliigyeletben. A jarvany ma-
sodik hullamara is készultek, ha
megint bezarasra keriiltek volna
az iskolak, felkészulten fogad-
tak voina a helyzetet.
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